
 

 

 

  (و تمدید شده سال 5)کمتر از  پیمانیدرخواست تمدید قرارداد اعضای هیأت علمی 

  

 یند اداری مورد نیاز، ارسال درخواست توسط عضو دو ماه قبل از اتمام قرارداد است.باتوجه به فرا* 

 □قت ویژهتمام و      □تمام وقت      □یمه حضوری ن     □یمه وقت ن: نوع استخدام

 .................... گروه آموزشیم محتر مدیر
بها   مه  رسهد،   اتمهام بهه  تاریخ ...................... ........................ به مدت ............. در  مورخ........................ مارهبه شجانب اینقرارداد  از آنجا کهبا احترام  

 د بررس  قرار گیرد:رصورت صلاحدید، موضوع تمدید قرارداد این جانب موردتوجه به فعالیت های چهارگانه زیر، خواهشمند است 

 

 :ه یک آیین نامه ارتقا(فرهنگی )مادت های فعالی -الف
 سایر ه توانمندسازیشرکت در کارگا شرکت در کارگاه دانش افزایی

   

   

   

 

 :آیین نامه ارتقا( دوه )ماد آموزشی فعالیت های  -ب

ول
ل ا

سا
یم

ن
 

 واحد مهارت آموزی دوره هایس/ رنام د
نمره 

 ارزشیابی

وم
 د

ال
س

یم
ن

 

 واحد زینام درس/ کارگاه مهارت آمو
نمره 

 ارزشیابی

      

      

      

      

      

 

 :پژوهشی )ماده سه آیین نامه ارتقا( های فعالیت -ج

 محل ارائه شرح فعالیت محل ارائه شرح فعالیت

    

    

    

    

 

 :آیین نامه ارتقا( چهار)ماده  فرهنگیفعالیت های اجرایی و  -د

 شرح فعالیت شرح فعالیت

  

  

  

 
 وجود است: ت مدارک زیر مضمناً به پیوس 

 قبلتصویر برنامه هفتگ  دو نیمسال  -1

 جدول فوقس بارگذاری شده در سایت دانشگاه برای دروس تصویر طرح در -2

 ضاام/ عضو هیأت علم   ادگ نوو نام خانام                                                                                                                                                   



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                عات دانشگاهکمیته ترفیدبیر معاون محترم پژوهش و فناوری و 

                                                                      ررس  فرمایید. امتیاز ترفیع بنظر اخذ پایه/ از خدام  اعضای هیأت علم  و اصلاحات آن ین نامه استآی 7باتوجه به ماده اً خواهشمند است وضعیت ایشان را راماحت

 دانشکده ئیس نام و نام خانوادگ  ر                                                                                                                                                          

 تاریخ                                                                                                                                                                               

                                                                                                          دانشگاه لیمعاون محترم آموزشی و تحصیلات تکمی

                                                                                            د متقاض : سوابق موجواند که باتوجه به   رسمبه استحضار  راماحتبا 

   □ اند نشده       □ اندشده           ورد نظر اق  در بازه زمان  مموفق به اخذ پایه استحق

 یعات کمیته ترفپژوهش و فناوری و دبیر ون معا                                □ دنشده ان        □شده اند     مورد نظر زماناق  در بازه اخذ امتیاز پایه استحق موفق به

                                                                                                                                 تاریخ                                                                                                                                                                           

 عاونت آموزشی حوزه م رمکارشناس محت
 / تاریخ  دانشگاه  تحصیلات تکمیلمعاون آموزش  و                                                                        لام، برای بررس  و اعلام نظر با س

 و تحصیلات تکمیلی دانشگاهعاونت آموزشی م
 :، خلاصه وضعیت ایشان به شرح زیر اعلام م  شودو اصلاحات آن لم استخدام  اعضای هیأت ع آیین نامه 13و  7احترام، با توجه به ماده با 

        □14ماده  2مشمول تبصره ( نیمروز              یام هفته )   ر ادروس د سابقه استخدام : )     ( سال          برنامه ریزی
                                                                 □عهدقرارداد بورسیه تا پایان مدت تتمدید  

 □ نشده استموافقت       □موافقت شده است  ست تمدید مدت پیمان  برای سال ششم داده و با آن درخوا

 □ ده استنشموافقت       □موافقت شده است  داده و با آن  هفتمسال ست تمدید مدت پیمان  برای درخوا

                                                                                                                                             آموزش  تمعاون حوزهکارشناس                      □ نشده استموافقت       □ه و با آن موافقت شده است داد هشتمای سال مدید مدت پیمان  برست تخوادر

 / تاریخدانشگاه   تحصیلات تکمیلو                                                                                                                                                      

                                                                                            شگاهانمعاون محترم مالی، اداری و منابع انسانی د

                                                                                                                                                    با احترام

صوبه هیأت امنا و نتیجه بررس  نامه استخدام  اعضای هیأت علم  مرعایت شرایط مندرج در آیین با  □ماه  شش   ،□ک سال د متقاض  به مدت یمدید قراردات

 □مقدور نیست     □صلاحیت عموم  بلامانع است 

 تاریخ/زش  و تحصیلات تکمیل  دانشگاه معاون آمو                                                                                                                                        

                                                                                                               گاهارگزینی دانشرئیس محترم ک

  /تاریخ ری، مال  و منابع انسان  دانشگاهدان امعاو                                                                                  .    زم صورت گیرداقدام لااز بررس  س ، پبا سلام 

             م دانشکدهئیس محترر

جلسهه مهورخ   ...................... و باتوجهه بهه صورت  .............................سهرکار خهانم ........  ی / رم جنها  آقها  با احترام، باتوجه به بررس  فعالیت های چهارگانه همکهار محته  
 موزش  و نکات زیر :ه آ......................... گرو

 

  در ایام هفته طبق روزهای مصو  دانشگاه رعایت برنامه ریزی درس  

 .............................. نیمروزتعداد            

   دهطرح درس برای دروس ارائه ش 

  ونزمحضور در جلسات آ  حضور فعال در جلسات گروه 

  یت و راهنمای  دانشجویان هدا  راتتحویل به موقع نم

  یل به موقع کلاستشک  های جبران    برگزاری کلاس

   اریخ/ توادگ  مدیر گروه نام و نام خان                    . □دندار    □این گروه آموزش  به خدمات ایشان نیاز دارد

                                                                                                                                                                                                                                                                                           تاریخ                        


